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COVID -19

¢LA PANDEMIA COVID-19 TIENE UN MAYOR EFECTO
EN LAS MUJERES QUE EN LOS HOMBRES?

El COVID-19 no entiende de discriminaciones. Personas de todos los paises, regiones, etnias, culturas,
religiones, edades, razas, sistemas de creencias, estados socioecondmicos, profesiones y géneros
pueden portar y transmitir el virus.

Sin embargo, el nivel de riesgo, las consecuencias de un contagio, la recuperacion y las tasas de
mortalidad pueden verse influidos por algunos de los factores anteriormente mencionados'. Los datos
muestran, por ejemplo, que las personas mayores y aquellos que cuentan con afecciones médicas
subyacentes afrontan un mayor riesgo fisico cuando se infectan con COVID-192.

Informes recientes también han puesto de manifiesto que el 68% de las muertes mundiales por COVID-19
hasta la fecha corresponden a varones? .Entre las posibles explicaciones a este hecho se encuentran un
sistema inmune mas fuerte en mujeres y diferencias en cuanto al estilo de vida3.

Sin embargo, el brote de COVID-19 afecta a las mujeres de una manera menos evidente. Principalmente,
estas repercusiones son el resultado de las elecciones vocacionales y profesionales, las desigualdades
salariales, las responsabilidades a la hora de proporcionar cuidados, y el acceso a asistencia sanitaria.

CUIDADO EN PRIMERA LINEA

Un informe de la ONU muestra que las mujeres representan mas de la mitad de los profesionales de la
salud que se encuentran en primera linea®. Algunas estadisticas incluso sugieren que la cifra es cercana
a las tres cuartas partes de ellos>®. Al analizar los datos, observamos que 1 de cada 13 profesionales de
la salud en primera linea (un grupo del cual las mujeres son mayoria) han sido infectados por el virus?.
Esto significa que, en el dia a dia, en los 60 paises afectados por COVID-19, en el momento de publicar
este informe, una gran proporcion de quienes arriesgan sus vidas para tratar y atender a personas que
sufren el virus son mujeres?.

IMPLICACIONES ECONOMICAS

A escala mundial y en diferentes grados, la brecha salarial entre hombres y mujeres sigue existiendo.
Dentro del sector de la salud existe una brecha salarial promedio por género del 28%°, mientras que,
este ano, la brecha global por género es del 31,4%. Ningun pais ha logrado aun la paridad salarial por
género.

Ademas de ganar un salario promedio mas bajo que sus homodlogos
masculinos a nivel global, esta pandemia ha afectado a las mujeres de
manera particular. Esto se debe al peso de las mujeres en la fuerza
laboral de los sectores econdmicos mas afectados por la pandemia, a
las propias medidas de contencidn y a la naturaleza de algunos
acuerdos de trabajo de profesiones como cuidadores o trabajadores
domésticos?®. Esta situacion podria mantenerse a futuro, como
consecuencia de la recesion que se pronostica tras la pandemia.
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Las mujeres representan una parte considerable de los cuidadores y trabajadores domésticos*8.
La falta de estabilidad y la naturaleza de los acuerdos de trabajo que caracteriza este sector, en
especial en lo que se refiere al acceso a un seguro de salud, compensaciones por enfermedad y
otros beneficios relacionados con el trabajo, puede incrementar los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores.

Ademas, la fuerza laboral de muchos de los sectores que han sufrido grandes restricciones, o
cuya actividad se ha visto detenida por la pandemia - tales como el turismo, la hoteleria, la
restauracion y el sector alimentario - estd compuesta por gran cantidad de mujeres*°. En este
sentido, es importante tener en cuenta que el pardn en la actividad econdmica en estos sectores
probablemente conlleve efectos duraderos, extendiéndose mas alla del final de la pandemia de
COVID-19. La pérdida de empleos durante una recesion puede conducir a una pérdida de
ingresos mas severa, persistente y continua, asi como a un futuro laboral menos seguro'.

RESPONSABILIDADES DE CUIDADO

Se estima que antes de que la pandemia de COVID-19 pusiera el
mundo patas arriba, las mujeres realizaban hasta tres veces mas
trabajo de cuidado no remunerado que los hombres?*. Tal como
expone la Organizacion Internacional del Trabajo, la
participacion de las mujeres en la fuerza laboral, unido a sus
continuas responsabilidades en el hogar las ha llevado a asumir
una ‘doble carga’.

Actualmente, el cierre de colegios en 185 paises esta afectando a
casi el 90% de los niflos en edad escolar, lo que equivale a mas
de 1.500 millones de nifios y nifas'?™®. Con personas de todo el
mundo confinadas en casa para protegerse y proteger a otros
del virus, tanto mujeres como hombres se encuentran al cuidado
de sus familiares, tanto jovenes como mayores. A esto se une
que los niflos estudian en sus casas, se asumen mas tareas
domésticas, y, en muchos casos, se continua teletrabajando
desde casa, sin contar con la red de apoyo que una familia
puede tener a su alrededor.

Asi, los estudios sugieren que las madres tienen mas probabilidades de verse afectadas por este
aumento de responsabilidad que los padres, siendo especialmente intenso en el caso de los hogares
monoparentales®.

RIESGOS DE SALUD PERSONALES

En las actuales circunstancias de confinamiento, las mujeres se encuentran ante un mayor riesgo de
violencia doméstica en comparacién con los hombres, ademas de sufrir mayores niveles de estrés.
Asimismo, el acceso a servicios de salud como son los servicios de planificacion familiar y de maternidad
podria verse reducido en estos momentos, ya que muchos paises mantienen unicamente los servicios de
salud esenciales'®. Finalmente, investigaciones recientes centradas en el confinamiento debido al brote
de COVID-19 sugieren que las mujeres son mas vulnerables que los hombres frente a la soledad y la
angustia durante esta situacion'.



TOMA DE DECISIONES

Mientras que las mujeres se ven afectadas por la pandemia de
COVID-19 y sus amplias repercusiones, son los hombres quienes
ocupan mas del 90% de los cargos de jefatura de estado o de
gobierno, el 75% de los puestos parlamentarios mundiales y el 75%
de los altos cargos de liderazgo en salud*®. En EE.UU., las mujeres
representan el 65% de la fuerza laboral sanitaria, sin embargo,
Unicamente el 13% de ellas son CEOs y tan soélo el 30% de ellas
ocupan puestos ejecutivos en el sector'®. Estadisticas como estas
sugieren que hay una grave falta de mujeres en puestos que brindan
la oportunidad de tomar decisiones e influir en los procedimientos

gue finalmente afectan a otras mujeres a nivel global.

LO QUE DEPARA EL FUTURO

El brote de COVID-19 vy las consiguientes medidas tomadas con respecto al sistema de salud, la
economia, las practicas laborales y el bienestar social han puesto en evidencia ciertas practicas, roles y el
status quo de la sociedad. Este enfoque ofrece un potencial de mejora para una mayor igualdad de
género.

Para adaptarse a la pandemia de COVID-19 y
continuar operativas alli donde sea posible, las
empresas estan llevando a cabo diferentes
procedimientos y soluciones. Se estan enviando
equipos para apoyar a los que trabajan desde
casa; se estdn configurando sistemas de IT para
permitir videoconferencias; los horarios estan
siendo modificados y se estdn ofreciendo
opciones de trabajo flexibles disponibles para

conciliar con los compromisos no laborales.

A raiz de las circunstancias excepcionales en las que nos encontramos inmersos, muchas mujeres
sometidas a la ‘doble carga’ que mencionamos anteriormente pueden beneficiarse de la mayor
concienciacion para conciliar la vida laboral y personal. Las organizaciones estan adquiriendo una
mayor sensibilidad, comprendiendo las responsabilidades de cuidado familiares y, en consecuencia,
estan adaptando sus demandas y expectativas. Asi, las empresas tienen una gran oportunidad para
evolucionar sus politicas, de manera que puedan satisfacer mejor las necesidades de sus empleados.

Ademas de los cambios dentro de la fuerza laboral, existe la posibilidad de que la pandemia de COVID-
19 provogue cambios en los hogares. Hay casos en que las mujeres pueden continuar trabajando,
mientras que los hombres no. Hay otros casos en los que las mujeres deben acudir al lugar de trabajo,
mientras que los hombres pueden trabajar desde casa, o directamente no trabajar. Cuando esto ocurre,
es probable que se reorganice la responsabilidad y que los hombres asuman mas tareas domésticas y
de cuidados, entre otras. A largo plazo, esto podria conducir a un equilibrio de la carga de trabajo
dentro del hogar®.

El impacto del COVID-19 se esta sintiendo y sufriendo en todo el mundo. En esta situacion, y de manera
significativa, las mujeres se ven afectadas en mayor medida que los hombres. Sus profesiones las situan
en primera linea a la hora de combatir el virus; las responsabilidades de cuidado ejercen presidn

adicional sobre su horario laboral; las restricciones y el aislamiento podrian llegar a tener un impacto en
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su salud, y las implicaciones econdmicas pueden amenazar su estabilidad financiera.

A medida que comenzamos a ver cierta relajacion de las restricciones y de las medidas de contencion,
asi como un regreso gradual a la vida "normal” en algunas regiones, tenemos la oportunidad de
reestablecer el equilibrio e incorporar cambios positivos y mejoras en la vida cotidiana que puedan ser
beneficiosos para mujeres y hombres por igual.
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